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Madame la Présidente, Mesdames et Messieurs les élu(e)s, Mesdames 
et Messieurs les représentant(e)s de l’administration, chers collègues,  
 
La CFDT, par cette déclaration préalable, souhaite exprimer notre 
préoccupation face à la dégradation persistante du dialogue social au sein 
de notre instance. 

Au cours de l'année en cours, une seule analyse d'accident de service a 
été réalisée, alors même qu'une réunion dédiée devrait se tenir au 
minimum une fois par trimestre. Cette insuffisance de suivi nuit à la 
prévention et à l'identification des risques professionnels pourtant, au 
cœur de nos missions de l'instance. Nous constatons également que les 
cas individuels et les situations propres aux établissements ne sont plus 
abordés durant les temps d'échange PRQVT. Cette évolution, décidée 
sans concertation, prive les membres de l'instance d'informations 
essentielles pour comprendre les réalités de terrain et agir efficacement 
par ailleurs. 

Nous déplorons une fois de plus l'absence de transmission en amont des 
réponses aux questions diverses. À titre d'exemple, la réponse relative à 
l'instance du 6 octobre n'a été communiquée que le 7 novembre, 
empêchant les représentants du personnel de préparer correctement leur 
intervention. 

Nous insistons également sur la nécessité d'inscrire enfin la thématique 
restauration dans la programmation des commissions visites des locaux. 



Cette demande a été formulée depuis plus de 2 ans, sans qu'aucun 
planning de visite ne soit communiqué à ce jour. Je parle pour la 
thématique en cours. Or, les chiffres du bilan 2024 des analyses 
d'accidents de service et des maladies professionnelles sont sans 
équivoque et démontrent clairement l'urgence d'un examen approfondi 
des conditions de travail dans ce secteur. Reporter encore cette 
thématique reviendrait à ignorer les risques établis et documentés. 

L'ensemble de ces éléments, qu'il s'agisse d'un manque de suivi des 
accidents, de la disparition des sujets essentiels dans les échanges 
PRQVT, du retard systématique de réponses aux questions diverses ou 
de l'absence de programmation des visites des locaux, témoigne d'un 
recul notable du dialogue social et du non-respect des engagements 
nécessaires au bon fonctionnement de notre instance.  

Nous demandons donc que ces dysfonctionnements soient corrigés 
rapidement afin de rétablir des conditions de travail sereines et 
constructives. 

 
Les représentant(e)s CFDT 


