S5
REGION
NORMANDIE

@ CHSCT DU 28 MARS 2019

Présidence : Madame GUGUIN

Membres CFDT présents : Ludovic ALLAIS, Catherine LECONTE, Patrice ROGE, Jérdbme CAUVIN, Frédériqgue DUVAL, Isabelle BOUZIN,
Muriel LEFEVRE, Catherine BOUDOU.

DECLARATION PREALABLE :

Madame la Présidente, Mesdames Messieurs lesafless collegues

Ce nouveau CHSCT issu des élections professiosrd#l@018 a déja sa feuille de route.CADT est donc impatiente de participer enfin a la mise e
ceuvre du plan Santé.

Les membres du CHSCT ont, par le passé, prouvés gieévaient étre associés pour répondre a des proatiques du quotidien. Ainsi (Z=DT a pu
apporter des propositions de nouvelles méthodesadail notamment dues a I'augmentation des déplam@s et des temps de trajet issues de la
nouvelle étendue du territoire. Le CHSCT a perreisiévelopper la visioconférence sur les sites adinatifs, adapter les temps de réunions aux temps
de trajet et, développer les transports collecptr la mise en place de navette... Toutes ces actahgpermis de limiter les risques liés aux
déplacements.

Il nous reste encore beaucoup de travail afin delilaiter encore et d’en limiter d’autres tels geenon-respect du droit a la déconnexion par exempl
mais également le risque lié aux addictions ou ent&s risques directement liés a I'allongementadeie professionnelle.

En plus de ces points repris dans le plan saat€HDT désire qu’un item important soit abordé rapidemedéfinir enfin le réle de chacun dans la
double autorité que subissent nos collegues danERLE. Qui fait quoi et comment ? Sans réponseeciaces questions, il sera difficile d’apportar u
équilibre durable dans les établissements scolaitdsmcun doit savoir ce qu'il représente, a quaelt et avoir connaissance de tous les outilsarsa
disposition pour remplir correctement sa missiorsdevice public.

Nous savons que vous Yy étes sensible, sinon kctieité n'aurait pas émis le souhait d’adhérereque représente le label « Région en santé ».

Aussi la mission de |I&FDT sera de construire et de porter ce plan ensemiéles régionaux, administration et RP. Agissonsneaéimme un vrai
CHSCT en faisant de nos différences de point denaiee force.

Les agents attendent depuis longtemps que la §udditvie au travail soit enfin reconnue comme gtefa de réussite dans leurs missions au quotidien.
La communication, la certitude que le message &stépar tous, de la méme maniere, agents, managet, DGS, élus est aussi une clé de la réussite.



La CFDT s’apercoit parfois que ce n’est pas le cas. Poutuge communication soit efficace, il faut qu’elleitsclaire et cohérente. La moindre
communication différente de ce qui est construiit péduire a néant tous les efforts passeés.

Evitons donc la libre interprétation de chacun, taédisante tant pour les agents que pour la Cdliet.

Enfin, construire est louable mais évaluer estspdnsable ! Comment sait-on qu’une politique d&taele si ce n’est par I'évaluation ? Libre a chacu
de se poser les bonnes questions et de réajustessin les décisions actées.

La CFDT est consciente que la tdche est conséquente majedtif est clair et en vaut la peine. Seule uéetable qualité de vie au travail, gage de
sérenité, est capable de rendre une qualité decepublic optimale.

Le plan santé est pour le moment a I'état embryoenéa CFDT compte également sur la Collectivité pour le fagrandir, le porter et surtout d’en
prendre soin.

Je vous remercie de votre attention,

Suite a la déclaration préalable declabT, la collectivité confirme que le plan région saest une nouvelle forme de relation au travail damjectif
est une forme d'épanouissement individuel ou difilec travail. Elle compte sur I'exemplarité deamagers et une solidarité entre agents.

Ce plan est un choix politique et stratégique gpond a une responsabilité sociétale actuelle éngagle Président. La collectivité indique qu'alla
volonté de réussir pour étre reconnue comme égorieimiere collectivité de France a réussir sa erisplace, et précise que d’autres actions soat déj
prévues pour le faire évoluer.

Elle est convaincue que I'employeur et le salantamacun un réle a tenir dans le maintien deméésa
Sur la problématique de la double autorité, lasmiVité n'a pas souhaité, dans htémps, intégrer ce point dans le pacte innovaijigelle vient de
signer avec le Rectorat. Une réflexion sur ce @ldtsera prochainement effectuée avec les orgamsatyndicales.

Sur le volet communication, la collectivité informa'un chargé de communication arrivera fin marg pacompagner les services RH dans la mise en
place d’'une communication pédagogique et profasside.

Enfin, il nous est confirmé que les politiques aydEs seront évaluées. Un groupe de travail spgeiigra organisée avec les organisations syndicales
pour en définir les indicateurs.




Points a l'ordre du jour

Intervention CFDT

Réponse ou éléments de I'administration

Si soumis au

vote
La CFDT a tenu a remercier I'administration de|L’Administration ne souhaite la mise en place d
qualité des échanges sur les difféerents groupesadail | secrétaire adjoint qui, selon elle, viendrait reneegén
REGLEMENT INTERIEUR : . L : . e
relatifs au reglement intérieur du CHSCT. Ellg cause une partie des missions du secrétaire.
ET DESIGNATION DU . e , DY . " R POUR
SECRETAIRE cependant regretté que Il'ajout d’'un secrétaire imatd compléte en indiquant que dans ce role, le seog
n'ait pas été accepté, son réle aurait été deitlmvan|du CHSCT doit de toute facon se détacher de
accord avec le secrétaire du CHSCT. organisation syndicale.
PROCES-VERBAL DU
5/10/2018 / / POUR
La CFDT a bien pris en compte que la mise en plac
RELEVE DE CONCLUSIONS |trombinoscope des services administratifs des ¢
DU CHSCT pu avril erendant, la de,C|§|on. de cette mise eneptgan L’Administration indiquera cette information dare
5/10/2018 ETAT trombinoscope ayant été prise au CHSCT du 5 oc . : /
, R , .| relevé de conclusions de ce CHSCT.
D’ AVANCEMENT DES 2018, nous demandons a ce que cette informatidr
ACTIONS. ajoutée a votre relevé de conclusions afin queséerble
des agents en soit informé.
La CFDT a demandé a avoir des informations justif L’/Administration informe que les directions chois
le choix des directions pilotes pour la démarciRégion| SONt celles qui devront, qui mettent déja en cela/
en santé ». majeure partie des actions du Plan Santé ou q
sont des acteurs majeurs (ex : DBR).
Elle a par ailleurs indiqué qu'elle souhaitait qlég une communication aux agents, provise
Comité Technique (COTECH,) soit constitué uniquen gestionnaires et managers a été faite sur le
DEMARCHE REGIONEN |de membres volontaires afin de constituer un gr{Région en santé. En Novembre 2018 un appe /

SANTE —POINT D’ETAPE

productif et motivé.

Selon 1aCFDT, la communication associée a c¢
démarche reste insuffisante.

Elle souhaiterait que le secrétaire du CHSCT ssbai€
au COTECH et au Comité de Pilotage (COPIL).

volontariat a été effectué pour arréter la compms
du COTECH, 60 agents se sont porté candi
Certains collegues ont été désignés (une
direction concernée). L’Administration reconnaite

les avancées seraient plus rapide si seuls
volontaires étaient présents.
Concernant la composition du COTEC




I’Administration valide la présence du secrétaire
CHSCT a laquelle s’ajouteront 2 membres de (
instance.

Pour le COPIL, il a pour réle de valider ce gsii eu
en COTECH et non de remplacer celui-ci. Il n
donc pas utile d’'intégrer le secrétaire du CHSCE
niveau. Le CHSCT sera représenté par N
GUGUIN. La collectivité prone la transparence.

L’Administration nous a également informé qu’e
allait rencontrer les proviseurs lundf Javril 2019,
afin d’échanger sur de nombreux points et notam
celui concernant la double autorité dans les EPLE

POINT EXERCICES ET
CONSIGNES
D’EVACUATION DES SITES
ADMINISTRATIFS

La CFDT a demandé a I’Administration des répon
aux questions suivantes :

- Comment ont été nommés les agents guide, séarg
chargé local et référent. Y a-t-il eu appel au ntdoiat ?

- Pourquoi le nombre de titulaires n’est pas
adéquation avec celui des suppléants ?

- Comment sont-ils identifiés au sein des directiet
des services ?

- Est-ce qu'un exercice de confinement et d’
intrusion vont avoir lieu ?

- Serait-il possible de mettre un Systeme de Sk
Incendie (SSI) avant le délai de 14 mois nécessanear
effectuer les travaux prévus a I'Esplanade ?

L’Administration nous a informés qu’il s’agiss
prioritairement d’'une démarche volontaire des &
mais qu'en plus du manque de volontaires
difficultés sont apparus (agents a temps pal
télétravail...). C’est pourquoi le nombre de titudsi
n'est parfois pas en adéquation avec le nombr
suppléants.

Concernant :

- lidentification des agents : il nous est indig
gque des gilets fluo de différentes coule
serviront a identifier les serres file et
guides files. Une communication
effectuée également sur Vikings.

- les exercices de confinement: il est indi
gu’il s’agit d’'un autre projet qui fera part
d’un travail collégial.

- les exercices anti-intrusion : une étude et
propositions de sdreté ont été realisés.
d’exercices de prévus.

- SSI: au vu des risques de déclenchem
intempestifs d0 aux travaux (de soudure
exemple), il n'est pas judicieux sel
I’Administration de le mettre en place avant

S¢




La CFDT a également fait part de son étonnen
guant a la programmation des exercices d’'évacual
certains batiments prévue les 2 premieres semaie
mai, période propice a plus d’absences.

Par ailleurs, il nous est confirmé que les d
d’exercices d’'évacuation seront maintenues.

SITUATION DU BATIMENT
FONTENAY, SITE DE
ROUEN

La CFDT est intervenue pour connaitre le statut d
batiment et spécifier que le rubalise actuellemen
place ne lui paraissait pas une mesure assez te@euri

Elle a demandé également des informations quat
batiment Gambetta qui inquiete de nombreux agents

Nous avons été informés que les agents de la
intégreront la 4° semaine d’Avril, les 4" et 3™
étages du Martainville et qu’aucune date

démeénagement n’était encore fixée pour les agh|
la DMI qui intégreront les locaux du batiment Brey
(signature des baux en cours et travaux
rafraichissement a effectuer avant).

Concernant la sécurisation du périmétre du Fontg
il a été indiqgué que, suite a la mise en place

marché, des barrieres spécifiques seront instg
c6té rue mais qu’'a priori, il n'est pas prévu unere
sécurisation a l'intérieur de la cour de la Région.

Il nous a également été indiqué que le batimen
pas été déclaré en état de mise en péril, I'évamny
des agents étant simplement une mesure
précaution.

Concernant le Gambetta, il ne s’agit que de travi|
réfection de facade déja programmés auparavant.

CELLULE DE VEILLE

Suite aux élections, certains membres du CHSCT ét;
nouveaux, l&CFDT a demandé, que pour la bonne
information de toutes et tous, soit exposé clairgrtes
différentes compositions et objectifs des 3 ceflule
veille.

La cellule de \eille est composée de 4 membi
garantie d’une approche pluridisciplinaire :

- Un accompagnant social,

- Un représentant de la Direction Administratiors
Ressources Humaines,

- Un représentant de la Direction Evolution des
Compétences et Organisations,

- Un ingénieur Hygiéne et Sécurité,

- Le médecin de prévention si nécessaire.




L’Adminzistration a tenu a nous rappeler la neitig
des agents de cette cellule.

La cellule de veille élargieest composée de :
- Membres de la cellule de veille
- du secrétaire du CHSCT,

- dun représentant de chaque organisg
syndicale

Elle se réunie au minimum tous les trois mois
d’effectuer un suivi périodique et anonyme
situations et des actions. L'objectif étant de préser
des actions de prévention pouvant s’étendre acio
partie des agents.

La cellule de veille extraordinaire est chargé
d’analyser les cas les plus graves.

L’objectif est que la cellule de veille élargie uk@
des préconisations suffisantes afin d’éviter quite
cellule de veille extraordinaire ne se réunisse.

REGISTRE SANTE ET
SECURITE / DANGERS

GRAVES ET IMMINENTS .

NOMBRE DE
SIGNALEMENTS

Les registres étant désormais dématérialisés
accessibles uniquement sur Vikings, @AFDT a
demandé comment était traitées les anciennes régsg
des EPLE effectuées sur registre papier.

L’Administration a indiqué qu'une nouvel
campagne de communication sera f
prochainement.

Elle a précisé que les remontées des agents d&ess
peuvent étre effectuées par l'assistant de préwe
qui est chargé également de faire le lien ave
hiérarchie.

Une étude sur I'environnement technique est ens(
afin de communiquer sur le retour des suivis do
aux alertes.




BILAN DES MOBILITES DES
AGENTS EN SITUATION
SPECIFIQUE

Entre le CHSCT d’Octobre 2018 et le 8/03/2019
mobilités pour des agents en situation particul{@r
pour difficultés relationnelles graves, 2 pq
inaptitude physique, 3 pour procédures disciplieaj
5 pour repositionnement, 1 pour intérét de I'ageln
pour retour de disponibilitépnt été effectuées dont
pour des agents dans les EPLE et 9 pour les g
des sites administratifs.

QUESTIONS DIVERSES

AMENAGEMENT
HORAIRES DES NAVETTES

La CFDT a demandé les raisons ayant conduit au ng
aménagement des horaires des navettes les lun
vendredis.

L’Administration nous a informé qu’'une nouve
organisation des navettes a été opérée suite foria
diminution, voire I'absence totale de l'utilisatiale
ces navettes les lundis et vendredis. Dans un

d’optimisation, il a donc été décidé pour ces g
de n'assurer que 2 départs des sites administ(atif
en matinée et un en fin d’apres-midi).

ELABORATION DU
TROMBINOSCOPE DE LA
COLLECTIVITE

La CFDT a demandé a ce que le trombinoscope
services administratifs soit mis en ligne au péis t

L’Administration nous a informés qu'il serait mis
ligne sur Vikings début avril, afin de pouvoir igtér
les derniéres évolutions de services présentées

PROGRAMMATION DES
FORMATIONS
OBLIGATOIRES EN LIEN
AVEC L'H YGIENE ET LA
SECURITE

La CFDT a demandé a obtenir la liste de I'ensemble
formations prévues pour les agents des EPLE esiths
administratifs.

Cf document joint

+ Prochaines réunions du CHSCT 2019 : 26 juin eidd@mbre.




